l< presso Co .G.
ODOARDO E C. SpA assistita da Confindustria Modena, nells persona del dott, Andreq
lattici e la RSU dellazienda medesima assistita da dalig FIM-CISL, nella persona dej sig.
Carlo. De Rosa e la FIOM~GGIL, nella persong del sig. Simone Selmi di Modena sj e’
convenuto un ipotesi dj accordo sul contratto integrativo dj 2° livello, secondo i punti dj

seguito indicati:

RSU , le pari convengono di rafforzare e migliorare quanto attualmente previsto dalla

a) FABBISOGN| OCCUPAZIONAL|
b) SITUAZIONE D MERCATO
¢) INFORMAZIONI SUI pia py INVESTIMENTO
) EVOLUZIONI ORGANIZZATIVE |
€) PREVISIONI DI PRODUZIONE
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Mercato del Lavoro w@’_ Lo L A0,
Nell'ottica di una valorizzazione e Capitalizzazione degli investimenti in risorse umane, il
rapporto di lavoro g tempo indeterminato’ continuer_é ad essere pri_or_itariq nell'organico,

aziendale. sl o

L'Azienda sj impegha ad informare la RSU sulle assunzionj ‘dj Carattere temporaneo
effettuate ai sensi dj legge.
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sSumono un ruolo fondamentale gli interventi di formazione professionale e i
rqualificazione dej lavoratori che FAzienda intendera implementare al fine di:

- porre i lavoratori in condizione di rispondere pitl efficacemente alle esigenze poste dalla

trasformazione tecnologica ed organizzativa;
- rispondere alla necessita di aggiornare con continuita i lavoratori.

- Intal senso le parti s'incontreranno due volte all'anno, a fronte della presentazione sia da

parte aziendale sia da parte della RSU, almeno 15 giorni prima, di un ordine del giorno su
tematiche d'interesse concernenti la formazione in Azienda. Al termine di ciascun incontro
verra redatto un verbale con specifico resoconto condiviso.,

4\ % Premio di risultato

A) PRODUTTIVITA":  (LP.) - peso 50% del premio

Con riferimento a quanto previsto in materia dal precedente accordo aziendale del
18/07/02, viene confermata I‘impostazione_ di un premio di risultato legato al
conseguimento di obiettivi di miglioramento ed ottimizzazione dell'efficienza aziendale o
della qualita del prodotto in base agli indicatori sotto riportati. Il premio decorre
dall'1/1/2013 e avra valenza anche per gli anni 2014, 2015 e 2016,

Il premio di risultato sara determinato in base a due indicatori:

'B) QUALITA" ~ (LQ.)articolato su due parametri '

scarti esterni (S.E.) - peso 20% del premio
scarti interni (S.1.) - peso 30% del premio

A) L'indice di produttivita (1.P.) & dato dal rapporto: . : /-\\
tempo di produzione calcolato (T.P.C) - & 3
o — - X100 Vs
tempo impiegato (T.I.) ( f}/ ol
dove T.P.C. & dato dalla somma di T.M. + T.C.S. + T.C.|. t‘k ‘/Q A
T.M. =tempo macchina (tempo ciclo previsto dal programma) K 3

T.C.S.=tempo di carico e scarico rilevato - _ i
T.C.l. =tempo di collaudo pezzo +_tempo imprevisti stabilito 10% medi
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piegato /{rapporto ore prodotte/pezzi pmd}_tti))rilevato
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dove T.. & dato dal tempo im
attraverso le schede prodotto.
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B) | parametri dell'indicatore di qualita (1.Q..) sono due percentual;

LQ. - 8.E. (% di scarto esterno da cliente)
L.Q. - 8.1, (% di scarto interno)
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L'indice 1.Q. - S.E. & dato dal rapporto:

L.Q.-SE. =

ol

pezzi scartati da cliente

pezzi consegnati

L'indice 1.Q. - §.I. & dato dal rapporto:

.Q.-S.1. =

pezzi risultati di scarto

pezzi prodotti

X 100
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4 %

._.7:‘,'

2o J

Questo indice viene rilevato attraverso le schede prodotto &alz&olato mensilmente.

Il premio verra erogato in base alla seguente tabella per il periodo di vigenza del contratto: b
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5.1 30%

1.P 50% S.E 20%
.| Indice % Importo € | Indice % : Ilmporto € | Indice% Importo€
75% 350,00 | 025 140,00 | 050 210,00
78% 45000 | 022 167,50 | 047 270,00
80% 550,00 | 0,19 220,00 | 0,44 330,00
82% 650,00 | /0,16 260,00 )| 0,41 380,00
84% 750,00 | 0,4 300,00 | 0,38 450,00
8§ 809, o __
ss_ag_ -900,00 | 012 . 360,00 | 035 540,00
, S5 )
g ,Tas% 195_0,00 ) 010 42000 | 032 _ 630,00
90%  1300,00 | 0,08 sza 00 | 029 780,00
PN —
Y X

Gli importi delia tabella sono d

f‘?gw

?intendem lordi e paramé%ré% al 4° liveflo.———

L'erogazione dei premi L.P. e L.Q. ,uguaEi per tutti gli anni di vigenza del presente accordo,
avverra con il pagamento della retribuzione relativa al mese di gennaio dell'anno
successivo a quello di maturazione e con un anticipo pari a Euro 800,00 lordi che verra
erogato con la retribuzione relativa al mese di giugno dell’anno di maturazione.

Il premio deve considerarsi comprensivo delle incidenze su tutti gli istituti diretti e indiretti,
derivanti da legge e/o da contratto, e avra incidenza sul TFR.

Per i dimessi in corso d'anno i premi I.P. e L.Q. saranno erogati in dodicesimi sulla base
dei risultati dell'anno precedente, mentre per gli assunti in corso d'anno verranno presi a
riferimento in dodicesimi i risultati dell'anno in corso.
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iquidata a titolo dj premio di
isultato una somma calcolata sullg base del risultato economico dellanno Precedente e
fapportata ai mesi dj servizio prestato,

Analisi dell’andamento def PDR

del PDR, saranno discusse in tali incontri.

Letto,confermato € sottoscritto

P. O.M.G. Spa




